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СОГЛАСОВАНО

Генеральный  директор 

Кадрового агентства ООО " Хоме сервисес'   
                                    ___________________ Л. А.Виноградова
ТРУДОВОЕ СОГЛАШЕНИЕ

г. Москва
  «
 »___________
  200    г.
____________________________________________________________________________,  именуемый   в
дальнейшем «Работодатель» и ________________________________________________________
_________________________________, именуемый в дальнейшем «Работник», заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

 1. Предмет Соглашения
1.1.   Работодатель    нанимает    Работника   на   работу    в    качестве _______________

     на   условиях,   оговоренных   в   настоящем   Соглашении.
 2. Обязательства Сторон
2.1. Работодатель обязуется:
 - своевременно и в полном объеме выплачивать Работнику  вознаграждение, указанное  в п.3.1.;
 - соблюдать  оговоренный режим и условия работы:________________________________  _______________________________________________________________________________________

           -оплатить Работнику ______% от заработной платы (зарезервировав для себя Работника дальнейшем),   если  Работник  вынужден   не  работать   по   причине   временного   отсутствия Работодателя;
· в случае занятости Работника  в сутки более 5 часов,   Работодатель обеспечивает для него питание не менее одного раза в день, но не более ________ (___________) рублей в сутки;
· при проживании Работодателя за пределами города Москвы он предоставляет Работнику свой автотранспорт, либо оплачивает его проезд;

 2.2. Работник обязуется:
· добросовестно выполнять все условия настоящего Соглашения в течение всего срока действия договора;
· подавать налоговую декларацию и платить налоги, установленные законодательством РФ;

· соблюдать конфиденциальность сведений о личной жизни работодателя;
· при вступлении в должность, связанную с прохождением медицинского осмотра, предоставить установленным  образом оформленную Медицинскую книжку, а также в установленные сроки проходить последующие медицинские обследования;
Выполнять  обязанности в соответствии с приложением ( функциональные обязанности работника).
 3. Размер и порядок оплаты.
3.1. Работодатель выплачивает Работнику вознаграждение из расчета
в час, что
составляет
рассчитанное     повременно     или     установленное
месячное   вознаграждение в сумме __________ (___________________________________________________) _________.        
3.2. Вознаграждение выплачивается 
раз в месяц _______ числа каждого месяца.
4. Срок действия
4.1. Соглашение вступает в силу с момента его подписания сторонами и согласования с Кадровым агентством.
4.2. Настоящее Соглашение заключается на период сроком ________________________ , до   «_____»  ________________  200   г. 
   
  4.3. Продление срока  действия  Соглашения    производится  по    договоренности     между сторонами.
5. Порядок расторжения Соглашения
5.1 Действие Соглашения прекращается после истечения срока его действия в случае, если стороны не договорились о продлении срока его действия.
5.2. Досрочное   расторжение   Соглашения   возможно    по    инициативе   Работника,    с
предупреждением не менее чем за неделю, в следующих случаях:
-
несоблюдения  Работодателем  порядка и размеров  оговоренной     оплаты  и  объема
возложенных на Работника обязанностей, предусмотренных настоящим Соглашением;
- невозможности    выполнения    своих    обязанностей,    предусмотренных    настоящим Соглашением, в связи с ухудшением состояния здоровья;
- изменения     жизненных     обстоятельств,     влекущих     невозможность     выполнения обязательств по данному Соглашению;
5.3.
Досрочное расторжение Соглашения возможно по инициативе Работодателя в случаях:
-
  неудовлетворенности   Работодателем по   истечении   двух недель работы  выполнением возложенных  на Работника обязанностей или его личными качествами;
-  уличении Работника в течение срока действия Соглашения   в действиях, приносящих материальный или моральный вред Работодателю;
          - наступления форс-мажорных обстоятельств, в силу которых отпадает необходимость в услугах Работника, с выплатой неустойки по договоренности сторон.
 _____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
 6. Прочие условия.
6.1. Все изменения настоящего Соглашения действительны только в случае, если они совершены в письменной форме и подписаны Сторонами. Все дополнения и приложения к настоящему Соглашению являются неотъемлемой его частью.
6.2. Соглашение составлено  в трех  экземплярах,  имеющих одинаковую силу  и содержит
семь статей на 3 листах.
6.3. Все споры по настоящему Соглашению рассматриваются в установленном порядке,
согласно законодательству РФ.
7. Адреса и подписи сторон
Приложение: функциональные обязанности работника.
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